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[Lei n° 687/2016, de 23 de Dezembro de 2016,

O PREFEITO MUNICIPAL DE JURU/PB, no uso de suas atribuigbes
legais, faz saber que a Camara Mumcnpai de JurulPB aprovou e ele sanciona a
sequinte Lei: ¥

Art. 1° g, Caintiho Wiificipal de ‘Assistéhcia social — GMAS, passard
a funcionar de acordo Com- esta Lei, apos sua prOmulgaﬁt;éo

Parégrafo Umco O CMAS, conio orgao coleglado e deliberativo e
conforme normas emanadas no art. 16 da Lei N. 8742/93, fica vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo da Administragdo Publica,
responsavel pela coordenagao em ambito munfclpal, da Polmca de Assisténcia
Social. i =

CAPlTULO Il
DAS COMPETENC!AS

Art. 2°- Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS:

| - Elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - Convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar
a execucdo de suas deliberagdes;

1Ii - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias de assisténcia social;
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IV - Apreciar e aprovar a proposta orgcamentaria, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

V - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo érgéo
gestor da assisténcia social;

VI - Aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo érgdo gestor;

VIl - Acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais
do Pacto de Aprimoramento da Gestéo do SUAS;

VIIl - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-
PBF;

IX- Normatlzar as at;oes e regular a prestagéo de serwgos de natureza publica
e privada no campo da assmtenma social de ambsto Iocal

X - Aprecrar e aprovar mformagoes da- Secretarla Municipal de Assisténcia
Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagao referentes
ao planejamento d@ uso dos recursos de oof nanc:amento ea prestagao de
contas ; . . : g :

Xl - Apreciar 0s dados e mformag,oes inseridas: pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, unidades publicas e pnvadas da assisténcia social, nos
sistemas nacionais e estaduais de co!eta de dados e mformag;oes sobre o
sistema municipal de assisténcia social;- :

Xll - Alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informacotes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social,

Xl - Zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

- Zelar pela efetivacdo da participa¢ao da populagdo na formulagado da politica
e no controle da implementagao;

XV - Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em
seu ambito de competéncia;

XVI - Estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;
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XVII - Apreciar e aprovar a proposta orgcamentaria da assisténcia social a ser
encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonéancia
com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVill - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como 0s
ganhos sociais e 0 desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

XIX - Fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice de Gestéo
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX - Planejar e deliberar sobre a aplicagio dos recursos IGD-PBF e IGD-
SUAS destinados é’s‘f@-'atividades de .a.po.i@‘*técnfcd‘euoperécio"na¥ ‘ao CMAS;

XXI - Parttc:ipar da elaborag:ao do Plano Plurlanual da Lei de Diretrizes
Orgamentarias-€ ‘da Lei Orgamentaria Anual no que se refere & assisténcia
social, bem como do ptanelamento e da aphcagae dos recursos destinados as
acdes de asmsténcta ‘'social, tanto dos’ recursos propnos quanto dos oriundos
do Estado e da Unlao alocados FMAS :

XXil - Aprovar o] ace:te da expansao dos servigos, programas e projetos
socroass:stenmals ob;etos de cofi nancaamento :

XXNI - Onentareﬁscanz*' o**MAS

XXIV - stulgar no Diaﬂ(}- : F- \ umc:ipal au em .outro meio de comunlcag;ao
todas as suas decisbes na forma de Resoiur;oes “bem como as-deliberagbes
acerca da execu@ﬁ er@amenténa e fi nancerra do FMAS ‘€ 08 respectlvos
pareceres emmdos e . ; :

XXV - Receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denincias;

XXVI - Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no
ambito do municipio;

XXVII - Estabelecer articulagio permanente com os demais conselhos de
politicas publicas setoriais e conselhos de direitos.

XXVIII - Realizar a inscrigdo das entidades e organizagdo de assisténcia social,
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XXiX - Notificar fundamentadamente a entidade ou organizagio de assisténcia
social no caso de indeferimento do requerimento de inscrigéo;

XXX - Fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social,
XXXi - Emitir resolucéo quanto as suas deliberagses;
XXX - Registrar em ata as reunides;

XXX - Instituir comissbes e convidar especialistas sempre que se fizerem
necessarios.

XXXIV - Zelar pela boa e regular execugdo dos recursos repassados pelo
FMAS executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestagao
de contas;

XXXV - Avahar e elaborar parecer sobre a prestar;éo de contas dos recursos
repassados ao- Muntmpio L

CAPITULO III
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 3°- Q. Conselho Municipal de Assisténcia. Sociai sera -composto por
05 (cinco) representantes do Poder Publico . Municipal e 05 (cinco)
representantes da sociedade civil e entidades néo governamentais, em igual
numero de suplentes, para mandato de 02 {(dois) anos, permitida uma unica
reconducdo por igual periodoe, com ofa presidente- eleito/a, entre os seus
membros, em reunido plendaria com pelo menos 2/3 dos titulares do Conselho.

§ 1°. Quando houver vacancia no cargo de presidente podera o/a vice-
presidente, assumir para ndo interromper -a alternancia da presidéncia entre
governo e sociedade civil, cabendo realizar nova eleicdo para finalizar o
mandato, conforme previs&o a constar no Regimento Interno do Consetho.

§ 2°. Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa Diretora ou
similar, seja ele representante de um érgéo governamental ou de uma entidade
da sociedade civil, cabera ao plenario do Conselho decidir sobre a ocupagéo
do cargo vago, seja por aclamagdo ou voto, devendo essa situagdo e a forma
de sucesséo estar contempladas no Regimento Interno.

Art. 4° Compordo o Consetho, representantes dos oOrgéos
governamentais, titulares e respectivos suplentes, dos setores que
desenvolvem acoes ligadas as politicas sociais e econdmicas, como:
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l. Assisténcia Social,
ll. Salde;
lll. Educagéo;
IV. Finangas;
V. Agricultura
§ 1°. Os representantes governamentais serdo indicados e nomeados

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os que detenham efetivo
poder de representagao e demsao no ambito da Admintstragao Pubhca

§ 2° Tanto os 'reﬁresentantes dos 6rgdos governamentais ou da
sociedade civit- poderao ser substatundos a qualquer tempo por nova indicagao
do representado ' ; : I

Art. 5° ‘“O_s ,érgébs néo "gov_emamentais*'seré:o fébreséntados pelos
seguimentos: = e Bt s ;4

I OZ(dmsg) R&Pfesentantesdes usuarios;:

. 01 (um) Organizac;.ao de usuarfos da assnstenma socnal

. 02 (dOIS) Das entidades erganizagces -deﬂ assnstenc;a saclal

Art. 6°. Céda Titular do CMAS ] Jui;iJIPB, terd um Suplente or.iundo da
mesma categoria representativa.

Art. 7°. O exercicio da fungdo de Conselheiro é considerado servigo
publico relevante e ndo remunerado.

Art. 8° - No inicio de cada nova gestdo, sera realizado o Plangjamento
Estratégico do Conselho, com o objetivo de definir metas, a¢des e estratégias e
prazos, envolvendo todos os/as conselheiros/as, titulares e suplentes, e 0s
técnicos do Conselho.
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Art. 9°- Devem ser programadas agbes de capacitacdo dos/as
conselheiros/fas por meio de palestras, féruns ou cursos, visando ©
fortalecimento e a qualificagiio de seus espagos de articulag@o, negociagéo e
deliberago e, para tanto, deve-se prever recursos financeiros no orcamento do
Orgao Gestor da Politica de Assisténcia Social.

Art. 10 - O Conselho deve estar atento a interface das politicas sociais, de
forma a propiciar significativos avangos, tais como:

I. Ampliagdo do universo de ateng@o para 0s segmentos excluidos e
vulnerabilizados;

Il. Demanda e execugéo de agdes proprlas focadas nos destinatarios em
articulagdo com outras politicas publicas;

IIl. Articulacio das agbes e ofimizacdo dos recursos, evitando-se a
sobreposigdo de ag¢des e facilitando a interlocugéo com a sociedade;

IV. Racionalizacdo dos eventos do Conselho, de maneira a garantir a
participacéo dos/as conseihelroslas pnnmpalmente daqueles que fazem parte
de outros Conselhos; ™ =~

V. Garantia da construg:ao de uma politica publlca efetiva.

Art. 11 = O Orgéo Publico, ao qual o-Consetho de Assisténcia Social esta
vinculado, deve prover a infraestrutura necessaria para o seu funcionamento,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, e arcando com
despesas, dentre-cutras, de passagens, traslados, alimentagdo, hospedagem
dos/as conselheiros/as, tanto do governo guanto da- sociedade civil, guando
estiverem no exermcuo de suas atnburg:oes

Paragrafo Gnico. As despesas com transporte estadia e alimentacéo
nao sera considerada remuneragéo. N .

Art. 12 - Para o bom desempenho do Conselho & fundamentai que os/as
conselheiros/as

I. Sejam assiduos as reunides.

il. Participem ativamente das atividades do Conselho;

lil. Colaborem no aprofundamento das discussbes para auxiliar nas
decistes do Colegiado;

IV. Divulguem as discussdes e as decisbes do Conselho nas instituicbes
gue representam e em outros espagos,

V. Contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos, com
vistas ao fortalecimento da Assisténcia Social;

VI. Mantenham-se atualizados em assuntos referentes a area de
assisténcia social, indicadores socioecondmicos do Pais, politicas publicas,
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orgamento, financiamento, demandas da sociedade, considerando as
especificidades de cada regido do Pais;

VII. Atuem, articuladamente, com ¢ seu suplente e em sintonia com a
sua entidade;

Viil. Desenvolvam habilidades de negociacdo e pratica de gestdo
intergovernamental.

IX. Estudem e conhegam a legislag@o da Politica de Assisténcia Social,

X. Aprofundem o conhecimento e o acesso a informagdes referentes a
conjuntura nacional e internacional relativa a politica social;

XI. Mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos servigos e
programas de Assisténcia Social e dos indicadores socioecondmicos da
populagdo, que demandam esses servicos, para entdo argumentar,
adequadamente, as quest’ées de orgamento e co-financiamento;

Xil. Busquem:-aprimorar Q.. conhecnmento in loco da’ rede publica e
privada prestadorade servigos sdcia assistencial;

XIil, Mantenham-se atualizados sobre o fenomeno da exclusao social,
sua origem estrutyral e nacional, para poderem contribuir com a- construgéo da
cidadania e no combate A pobreza e & desigualdade social;

XIV. Acompanhem, -permanentemente, as- atividades desenvolvidas
pelas entidades e organizagbes de assisténcia social, para assegurar a
qualidade dos servn;os oferemdos aos beneficiarios das a¢des de assisténcia
social.

Art. 13- Ressaita-se que oslas coaseihe{roslas desempenham funcéo de
agentes pubhcos conforme - a Lei 12.435/2011, que altera artigos da Lei
8.742/92, isto &, s30 todos. aqueles que exercem, ainda gue transitoriamente ou
sem remuneraggo, - por: elelﬁa -nomeagao, desfgnagéo contratagéo ou
qualquer outra forma. deinvestit F‘a “Gu-viticulo; mandato, carge:: ‘@mprego ou
fungdo nas entrdades mencuonadas no artigo 1 - da referzda Leu '

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO

Art.14. O CMAS- sera administrado por:

| - 01 (um) Presidente

Il - 01 (um) Vice-Presidente

i = 01 (um) Primeiro Secretario
iV - 01 (um) Segundo Secretario

§1°- A Presidéncia sera exercida por Conselheiro representante da Sociedade
Civil e, ou, da Administragéo Publica, eleito pelo voto aberto dos Conselheiros
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pelo periodo de (01) um ano, permitida tnica recondugdo por igual periodo,
observada a alternancia entre representantes da sociedade civil e governo.

§2°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera uma Secretaria
Executiva, com pessoal técnico e administrativo, podendo ser composta por
servidores municipais, diretamente subordinados a Presidéncia.

Art.15. Compete ao Presidente:

| - Representar o CMAS judicial ou extrajudiciaimente;

Il =Convocar, abrir, presidir, suspender e encerrar as reunides ordinarias
e, ou, extraordinarias;

HI =Dar posse ao respecﬁvo suplente, na vacancia do titular;

IV =Convocar os suplentes, com antecedéncia minima de 12 (doze)
horas, quando da substituicdo do respectivo Conselheiro Titular;

V -Resolver questdes de ordem surgidas durante o debate;,
Vi —Apor nos. processos concluudos o deSpacho ﬂnal ou de mero
expediente; :

Vil —Trabalhar pela mtegrag,ao e artscuiag,ao entre (o} CMAS PB e demais
Conselhos municipais, e as instancias Estadual e. Federal,

VIIl =Instituir e -compor comissdes- de trabalho .que poderdo ser
formadaspor Conseihewos Titulares e, ou, Suplentes a F m de otimizar as
acbes do CMAS; '

IX -institmr foruns especnr icos para estudo e avahat;,ao das acdes da
rede de protecdo social basica e rede de protecao soc:al especial

X —Participar de debates e plenarias, sempre que necessario;

XI =Superintender os servicos da Secretaria Executiva do CMAS

Xll = Cumprir e fazer cumprir este. Regrmento interno; . :

Xl -Convocar o Vice-Presidente para substitui-lo, sempre que
necessario com antecedencna minima de 24 (vinte e quatro) horas;

XIV —Em caso de renlincia ac cargo, apresentar justificativa formal com
antecedéncia minima de 15 dias da data da reuniao que iré apreciar o pedido;

Art. 16. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas
faltas ou impedimentos e colaborar com 0 mesmo em suas atribuigdes.

Art.17. Compete ao Primeiro Secretario:

| =Redigir as atas das reunides;

Il =Proceder a leitura das atas nas reunides;

Il =Convocar o Segundo Secretario para substitui-lo, sempre que
necessario, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas);

Prefeitura Municipal de Juru - PB - CNPJ 08.888.950/0001-06 - Praca Cel. Manoel
Florentino de Medeiros n° 29, Tel. (083) 3484 -1188, Centro - Juru PB - CEP. 58.750-000



Pagina 9 de 10

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Juru

IV =-Encaminhar e responsabilizar-se pela guarda dos documentos
pertinentes ao CMAS;

Art.18. Compete ao Segundo Secretério substituir o primeiro Secretario
em sua auséncia ou impedimento.

Art. 19. Séo atribuicbes da Secretaria Executiva:

| =Subsidiar o Plenéaric com assessoria téchica, podendo requisitar
consultoria e assessoramento de instituigbes, 6rgédos e entidades ligados a
area da assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico-logistico
ao Conselho;

Il —Prestar o necessario ‘apoio técnico- .administrativo ao Consetho, suas
comissdes e Grupos de Trabalho, ‘fornecendo as condigbes para o
cumprimento das- eompeténcras legais expressas neste Regimento;

] -—Preparar ‘antecipadamente, as reunides.do: Plenario do Conselho,
incluindo convites ‘a. -apresentadores de temas_?-' prev:amente aprovados,
preparacdo de mformes remessas de material aos ‘Conselheiros e outras
providéncias;

v - Acompanhar as Plenanas assustlr ao Pressdente e anotar os pontos
mais relevantes visando a checagem da redagéo final da ata;

V - Dar encammhamento as conclusoes do Plenarso lncluswe fazendo
divuigar suas Resolugdes;

Vi - Despachar com a Presrdenma 0s processos e expedlentes de
rotina;

Vil - Acompanhar'e encannnhamento dado as Resotug:oes e outras
deluberar,:oes emanadas do Conseiho P P

Art. 20 Aos Conseihesros oompete

| —Comparecer as reunioes do CMAS em dlas e horarlos fi xados

Il ~Comunicar a Presidéncia, por meio de telegrama, fax, e-mail e, ou,
por telefone, a impossibilidade de comparecimento as reunides, com
antecedéncia minima de 12 (doze) horas;

lil =Comunicar o seu suplente com antecedéncia minima de 12 (doze)
horas, quando da |mp033|bmdade de comparecer as reunioes;

IV -Participar de comissées e, ou grupos de trabalho para os quais
forem designados;

V -Elaborar, nos prazos pré-estabelecidos, os pareceres e informagbes
solicitadas;

VI —Apresentar e defender proposigbes sobre assuntos de interesse da
area da assisténcia social
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VIl -Requerer, apresentando justificativa, com a aprova(;ao de 1/3 (um
terco) dos Conselheiros Titulares, a convocagéo de reunido extraordinaria, com
antecedéncia minima de 48 horas;

VIl =Renunciar e, ou, pedir afastamento provisério do cargo
comunicando ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, por escrito;

IX —~Desincompatibilizar-se obrigatoriamente do cargo de Conselheiro, no
caso de candidatura a cargo eletivo, 90 dias antes da data do pleito, conforme
legasiagao vigente;

X -Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para
votacgéo;

X| -Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento da
fungdo de Conselheiro e ao funcionamento do Conselho

Paragrafo Umco E vedado aos Consetheiros a utthzagao do cargo para
beneficios proprios e apresentar-se em: qualguer lugar com conduta
inadequada efou - inconveniente que - venha a ferir o decoro, sua
responsabtildade de Conselhelro e 0 nome do CMASdURUIPB

. CAPITULO \'
DAS DISPOSiC}OES GERAES E TRANS]TOR!AS

Art. 21° Cabe ao Mlmsteno Pubhco zelar pela efet:va obed|enc:a dos
direitos estabelemdos nesta Le: 5

Art. 22°- O CMAS tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da
publicacido desta Lei, para adequag.ao da presente e elaborag:ao do regimento
interno. _ :

Art. 23°- Esta Lei entraré vigor na data de sua publicagéo,
revogando a Lei Municipal n°® 251/1997 de 08-de Setembro de 1997.

Gabinete do Prefeito de Junq, enj 23 de Dezembro de 2016.

Luiz Gfivao da Silva
Prefeitg CoristitUcional
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