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MENSAGEM N° 018/2025 

PROJETO DE LEI N° 018/2025, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025 

Excelentissimo Senhor Presidente, 

Senhores(as) Vereadores(as), 

Submeto & apreciagdo dessa Colenda Cé&mara Municipal o 

Projeto de Lei nº 018/2025, de 04 de novembro de 2025, que Institui & 

Politica Municipal de Promoção da Igualdade Racial e de Protec&o dos 

Direitos das Populagdes Quilombolas, Indigenas e demais Grupos Etnicos 

Tradicionais no Municipio de Juru, Estado da Paraiba, e cria o Conselho 

Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e dá outras providéncias. 

O presente Projeto de Lei visa dar concretude aos principios e 

objetivos fundamentais da Constituição da Republica Federativa do 

Brasil de 1988, especialmente & dignidade da pessoa humana, & 

cidadania e à igualdade. Busca-se efetivar os direitos sociais previstos no 

artigo 6° da Constituição Federal, garantindo às populações negra, 

indigena, quilombola e demais grupos étnicos o pleno exercicio de seus 

direitos civis, politicos, econémicos, sociais e culturais. 

A Constituicdo Federal, em seus artigos 215, 216 e 231, reconhece 

e protege a diversidade cultural e os direitos dos povos indigenas e 

quilombolas, incumbindo ao poder publico promover politicas que 

assegurem o respeito às suas tradições e a valorizacdo de suas 

contribuições & formação da sociedade brasileira. 

A criação da Politica Municipal de Promoção da Igualdade Racial 

e dorespectivo Conselho constitui instrumento essencial para o combate 
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ao racismo, & intolerância religiosa e às desigualdades raciais, 

consolidando um espaço permanente de participagdo social e de 

formulação de políticas públicas voltadas & equidade racial e ao 

desenvolvimento humano. 

A proposta fundamenta-se não apenas na Constituição Federal e 

no Estatuto da Igualdade Racial (Lei nº 12.288/2010), mas também na Lei 

nº 12.131, de 19 de novembro de 2021, que reforça a importância da 

promoção da igualdade racial e da valorização das identidades étnicas 

e culturais dos povos indigenas e quilombolas. 

Assim, este projefo busca consolidar, em nivel municipal, o 

compromisso com uma sociedade mais justa, plural e inclusiva, pautada 

no respeito aos direitos humanos e na reparagdo histérica das 

populagdes que sofreram processos de exclusdo e discriminagdo ao 

longo da formação social brasileira. 

Atenciosamente, 

Juru/PB, 04 de novembro de 2025. 

SOLANGE MAª!A FÉLIX BARBOSA 

Prefeita Constitucional 
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PROJETO DE LEI N° 018/2025, DE 04 novembro DE 2025 

Institui à Politica Municipal de 

Promoção da Igualdade Racial e de 

Protecdo dos Direitos das Populacdes 

Quilombolas, Indigenas e demais 

Grupos  Etnicos  Tradicionais no 

Municipio de Jury, Estado da Paraiba, e 

cria o Conselho Municipal de 

Promoção da Igualdade Racial e dá 

outras providéncias. 

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JURU, Estado da 

Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais, e em atenção ao que dispde 

a Lei Orgénica Municipal, encaminha para apreciagdo e deliberagcdo 

do PODER LEGISLATIVO, nos moldes do Regimento Interno da Câmara 

Municipal, o presente Projeto de Lei: 

Artigo 1°. Fica instituida, no édmbito do Municipio de Juru, a 

Politica Municipal de Promoção da Igualdade Racial, bem como criado 

o Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial do Municipio 

de Juru, com fundamento nos principios e objetivos estabelecidos pela 

Constituicdo Federal de 1988, pela Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho 

de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial, pela Lei nº 12.131, de 

19 de novembro de 2021, que dispde sobre a promoção da igualdade 

racial e o reconhecimento das identidades étnicas e culturais dos povos 

indigenas e quilombolas, e pelos tratados e convengdes internacionais 

de direitos humanos ratificados pela RepUblica Federativa do Brasil. 

Artigo 2°. A Politica Municipal de Promog¢do da Igualdade 

Racial tem como fundamentos os principios constitucionais da: 

| — dignidade da pessoa humana, conforme o artigo 1°, inciso Ill, da 

ConstituicdoFederal; 
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Il-cidadania e igualdade, previstos nos artigos 1º, inciso I, e 5°, caput; 

Il — erradicação da pobreza e redução das desigualdades sociais e 

regionais, conforme o artigo 3º,incisolll; 

IV — promoção do bem de todos, sem preconceitos de origem, raça, 

sexo, cor, idade ou quaisquer outras formas de discriminação, nos termos 

do artigo 3º, inciso |V; 

V — garantia dos direitos sociais à educação, à saúde, ao trabalho, à 

moradia, & cultura, co lazer, à segurança e à assisténcia aos 

desamparados, conforme o artigo 6° da Constituição Federal; 

VI - proteção e valorização da diversidade cultural, dos povos indígenas 

e das comunidades remanescentes de quilombos, conforme os artigos 

215, 216 e 231 da Constituição Federal. 

VIl — observância dos principios estabelecidos na Lei nº 12.131/2021, que 

reafirma o compromisso do Estado brasileiro com a igualdade racial e a 

promoção de políticas públicas voltadas aos povos indígenas, 

quilombolas e demais grupos étnicos tradicionais 

Artigo 3°. A Política Municipal de Promoção da Igualdade 

Racial compreende um conjunto de ações e medidas de cardter 

permanente, transversal e intersetorial, voltadas & superação das 

desigualdades raciais, à valorização da diversidade étnica e cultural e à 

proteção dos direitos das populações negras, indígenas, quilombolas e 

demais comunidades tradicionais existentes no território municipal. 

Artigo 4º. São objetivos da Política Municipal de Promoção da 

Igualdade Racial: 

Prefeitura Municipal de Juru — PB — CNPJ: 08.888.950/0001-06 
Praça Cel. Manoel Florentino de Medeiros, nº 29, Centro, Juru - PB, CEP. 58.750-000



Estado da Paraíba 
Prefeitura Municipal de Juru 

“Gabinete da Prefeita” 

| — promover a igualdade de oportunidades e combater foda 

forma de discriminagéo racial e étnica; 

|l — garantir a efetividade dos direitos fundamentais e sociais das 

populagdes quilombolas, indigenas e de demais grupos étnicos; 

Il — assegurar a inclusão social, econdmica, educacional e culfural de 

pessoas e comunidades historicamente marginalizadas; 

IV — garantir a participagdo efetiva das comunidades tradicionais na 

formulagdo, execução e avaliagdo das politicas publicas; 

V — fomentar a implementagdo de politicas de ensino da histéria e da 

cultura afro-brasileira e indigena nas escolas da rede municipal de 

ensino, conforme as Leis Federais nº 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n° 

11.645, de 10 de março de 2008; 

VI -promover o reconhecimento e a regularizagdo fundidria de territórios 

ocupados por comunidades quilombolas e indigenas, em articulagdo 

com os érgdos competentes; 

VIl — proteger, preservar e valorizar as manifestagdes culturais, religiosas e 

linguisticas de origem africana, afro-brasileira e indigena; 

VIl - desenvolver programas de capacitação, qualificação profissional e 

geragdo de renda voltados & populagdo negra, quilombola e indigena. 

Artigo 5°. A execução das agdes previstas nesta Politica 
observard as seguintes diretrizes: 

| —integrac@o com as demais politicas publicas de desenvolvimento 

humano, social e econdmico; 

Il - respeito à identidade cultural, religiosa e territorial dos povos e 

comunidades tradicionais; 

Il - descentralização e participagdo popular nas decisdes; 
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IV — articulação com os governos estadual e federal, bem como com a 

sociedade civil organizada; 

V — priorizagdo orgamentdria das agdes de combate à discriminagdo 

racial e promoção da igualdade em consondncia com os principios e 

diretrizes da Lei nº 12.131, de 19 de novembro de 2021, que orienta a 

implementagdo de politicas publicas voltadas & igualdade racial e ao 

fortalecimento das identidades étnicas dos povos indigenas e 

quilombolas. 

Artigo 6°. Fica criado o Conselho Municipal de Promoção da 

lgualdade Racial do Municipio de Juru, órgão colegiado, de cardter 

consultivo, deliberativo e fiscalizador, vinculado & Secretaria Municipal 

de Politicas PUblicas para Mulheres do municipio. 

Artigo 7°. Compete ao Conselho Municipal de Promoção da 

Igualdade Racial: 

| - propor, deliberar e acompanhar a execução da Politica Municipal de 

Promoção da Igualdade Racial; 

Il — avaliar e fiscalizar programas e projetos voltados & valorização das 

comunidades quilombolas, indigenas e negras; 

Il - propor medidas de combate & discriminagdo e de valorizagdo da 

diversidade étnico-racial; 

IV — articular-se com os conselhos estadual e nacional de promogdo da 

igualdade racial; 

V - promover conferéncias, audiéncias publicas e eventos de ducagdo 

e conscientização sobre igualdade racial; 

VI -zelar pelo respeito aos direitos culturais e religiosos das comunidades 

de matriz africana e indigena; 
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VIl — emitir pareceres e recomendagdes sobre matérias relativas à 

promoção da igualdade racial no Municipio. 

Artigo 8°. O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade 

Racial será composto de forma paritdria, sendo: 

|- cinquenta por cento de representantes do Poder PUblico Municipal; 

Il - cinquenta por cento de representantes da sociedade civil 

rganizada, assegurada a seguinte representatividade minima: 

a) um representante das comunidades quilombolas reconhecidas; 

b) um representante dos povos indigenas residentes no territério 

municipal; 

c) um representante de entidades religiosas de matriz africana; 

d) um representante de organizagdes de defesa dos direitos humanos e 

combate ao racismo; 

e) um representante de movimentos de mulheres e juventude negra. 

Artigo 9°. O mandato dos conselheiros titulares e suplentes será 

de dois anos, permitida uma recondugdo, sendo a forma de escolha e 

funcionamento do Conselho definida em regulamento especifico, a ser 

expedido por Decreto Municipal. 

Artigo 10. O Municipio de Juru garantird atencdo especial às 

comunidades quilombolas, indigenas e fradicionais, assegurando: 

|- acesso prioritdrio às politicas de saude, educação, moradia, 

assisténcia social e saneamento bdsico; 

Il - ações voltadas & preservagdo ambiental, valorizagdo cultural e 

desenvolvimento sustentavel; 
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lll - programas de fortalecimento da agricultura familiar, do artesanato 

e de atividades econômicas sustentáveis; 

IV - respeito e proteção aos espaços sagrados e às práticas religiosas 

tradicionais; 

V — apoio técnico e jurídico às ações de regularização fundiária e 

reconhecimento territorial. 

Artigo 11. O Poder Executivo poderá firmar convênios, parcerias 

e termos de cooperação com órgãos federais e estaduais, 

especialmente com a Fundação Cultural Palmares, a Fundação 

Nacional dos Povos Indígenas e a Secretaria Nacional de Políticas de 

Promoção da Igualdade Racial, visando à execução desta Lei. 

Artigo 12. O Poder Executivo regulamentará esta Lei no prazo 

de noventa dias, estabelecendo as normas de funcionamento do 

Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial e do Plano 

Municipal de Igualdade Racial. 

Artigo 13. As despesas decorrentes da execução desta Lei 

correrão por conta de dotações orçamentárias próprias, suplementadas 

se necessário. 

Artigo 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete da Prefeita Constitucional do Município de Juru, 

Estado da Paraíba, em 04 de novembro de 2025. 

SOLANGE MAfl}ELIX BARBOSA 

Prefeita Constitucional 
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