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CAMARA MUNICIPAL DE JURU

e 5 et o AR
- _‘ PRESIDENTE
Estado da Paraiba -
Prefeitura Municipal de Juru 0] 2° Secretrrio

“Gabinete da Prefeita”

MENSAGEM N° 020/2025
PROJETO DE LEI N° 020/2025, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as),

Submeto & apreciagdo dessa Colenda Camara Municipal o
Projeto de Lei n° 020/2025, de 13 de novembro de 2025, que institui a
premiagdo de valorizagdo & docéncia e O equipe gestora que
confribuirem diretamente para efetivacdo do processo educativo no
dmbito do sistema municipal de juru, e d& outras providéncias.

O presente Projeto de Lei, ao instituir o PREMIO TRANSFORMAR PARA
EDUCAR: COMPROMISSO E VALORIZACAO, representa um marco na
politica de valorizagcdo dos profissionais da educacdo em nosso
Municipio. Seu objetivo primordial € reconhecer e premiar os professores
€ a equipe gestora que, por meio de seu desempenho e dedicacdo,
contribuirem de forma efetiva para a melhoria da qualidade do ensino e
para o alcance das metas de aprendizagem estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo.

A iniciativa estd alinhada com as diretrizes nacionais de educacdo
e se fundamenta na necessidade de estimular a exceléncia e a
meritocracia no ambiente escolar. Ao vincular a premiac@o a critéerios
objefivos, como a participagdo em formagdes, a assiduidade e,
principalmente, o desempenho dos aluncs em avaliacdes como o SIAVE
e 0 SAEB, o projeto visa garantir que o reconhecimento seja um reflexo
direto do impacto positivo do profissional no processo educativo.

Do ponto de vista financeiro, a proposta é plenamente sustentavel,
uma vez que as despesas decorrentes da premiacdo serdo custeadas
pelas dotacdes proprias, com énfase nos 70% dos recursos do FUNDEB,
conforme previsto na legislacdo federal. Isso assegura a viabilidade da
medida sem onerar o orcamento municipal em outras areas essencidais.

Certa da importéncia desta medida para o avango da educagdo
em Juru e para a justa valorizacdo de nossos profissionais, solicito a essa
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Egrégia Casa Legislativa o exame e a célere aprovacdo do anexo
Projeto de Lei.

Aproveito o ensejo para reiterar a Vossas Exceléncias os protestos
de minha mais alta estima e consideracdo.

Atenciosamente,

Juru/PB, 13 de novembro de 2025.

SOLANGE MAﬁ—F_E'/LIX BARBOSA
Prefeita Constitfucional
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PROJETO DE LEI N° 020/2025, DE 13 NOVEMBRO DE 2025

INSTITUI A PREMIACAO DE
VALORIZACAO A DOCENCIA E A
EQUIPE GESTORA QUE CONTRIBUIREM
DIRETAMENTE PARA EFETIVACAO DO
PROCESSO EDUCATIVO NO AMBITO DO
SISTEMA MUNICIPAL DE JURU, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JURU, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, e em atencdo ao que dispde
a Lei Organica Municipal, encaminha para apreciagcdo e deliberacdo
do PODER LEGISLATIVO, nos moldes do Regimento Interno da Camara
Municipal, o presente Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica instituido, no dmbito da rede municipal de ensino, o
Projeto de Valorizacdo & Docéncia e equipe gestora — PREMIO
TRANSFORMAR PARA EDUCAR: com afinalidade de reconhecer e valorizar
os profissionais do Magistério e os demais profissionais da educacdo que
contribuirem para o atingimento das metas de aprendizagem
estabelecidas pelo Municipio, de acordo com Lei n® 14.113 de 25 de
dezembro de 2020 e alterado pela Lei n°® 14.276 de 27 de dezembro de
2021,

Art. 2°. Fardo jus & premiagcdo os seguintes profissionais em efetivo
exercicio na unidade escolar no periodo de afericdo das metas:

| — Professores das turmas regulares (Educagcd@o Infantil e Ensino
Fundamental - Anos Inicicis e EJA) e professores dos componentes
curriculares (Ensino Fundamental — Anos Finais € EJA);

Il — Coordenadores Pedagdgicos Escolares e Supervisores;
Il - Gestores e Gestores Adjuntos escolares;

Art. 3° O Projeto PREMIO TRANSFORMAR PARA EDUCAR:
COMPROMISSO E VALORIZACAO, consistird na concess@o de premiacdo
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anual por desempenho, a ser paga aos profissionais listados no artigo
anterior, que cumprirem os seguintes requisitos:

| - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO -Educacdo infantil (Creche e
Pré-escola)

a) Ter participado de formagdo na rede com carga hordria de
no minimo 80 horas;

b) Desenvolvimento de boas prdticas que promovem a
aprendizagem;
C) Ter frequéncia de no minimo 99% durante o ano letivo;

d) Ter participado 100% dos departamentos (Planejamento) e
estar com os registros atualizados no Sistema Saber;

Il - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO -Ciclo de alfabetizacdo (1° e 2°

ano)
Q) Alcancarem ou superarem as metas estabelecidas para a
Fluéncia Leitora do Ensino Fundamental;
b) Desenvolvimento de boas prdticas que promovem d
aprendizagem;
c) Atingirem as metas estabelecidas para o desempenho dos
alunos no SIAVE (Sistema de Avaliagdo da Educacdo Bdasica da
Paraiba), com base no Ultimo simulado interno aplicado;
d) Ter frequéncia de no minimo 100% durante o ano letivo;
e) Ter participado 100% dos departamentos (Planejamento) e
estar com os registros atualizados no Sistema Saber;
f) Ter participado de formag¢do na rede com carga hordria de
no minimo 80 horas;
a) Proficiéncia: 100% da turma com aprendizagem adequado
nas avaliacdes do CNCA
1l - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - Ciclo complementar (3°, 4° e
5° ano)

Q) Atingirem as metas estabelecidas para o desempenho dos
alunos no SAEB (Sistema de Avaliacdo da Educacdo Bdsica), com
base no Ultimo simulado interno aplicado;
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b) Desenvolvimento de boas prdticas que promovem a
aprendizagem;

C) Ter frequéncia de no minimo 100% durante o ano letivo;

d)  Ter parficipado 100% dos departamentos (Planejamento) e
estar com os registros atualizados no Sistema Saber;

e) Ter participado de formag¢d@o na rede com carga hordria de
no minimo 80 horas;

f) Proficiéncia: 100% da turma com aprendizagem adequada
nas avaliagdes do CNCA.

IV - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - Anos Finais (6° ao 9° ano)

Q) Atfingirem as metas estabelecidas para o desempenho dos
alunos no SAEB (Sistema de Avaliagdo da Educagdo Bdsica), com
base no Ultimo simulado interno aplicado;

b) Desenvolvimento de boas prdticas que promovem a
aprendizagem;
c) Ter frequéncia de no minimo 99% durante o ano letivo;

d) Ter participado 100% dos departamentos (Planejamento) e
estar com os registros atualizados no Sistema Saber;

e) Ter participado de formag¢do na rede com carga hordria de
no minimo 80 horas;

f) Proficiéncia: 70% das turmas avaliadas na RECOMPOSICAO
DA APRENDIZAGEM.

V - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - Educacdo de Jovens e Adultos
-EJA

a) Desenvolvimento de boas prdaticas que promovem a
aprendizagem;

b) Ter frequéncia de no minimo 100% durante o ano letivo;

C) Ter participado 100% dos departamentos (Planejamento) e
estar com os registros atualizados no Sistema Saber;

d) Ter participado de formagdo na rede com carga hordria de
no minimo 20 horas;

e) Atingir 70% dos alunos fluentes.
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VI - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - Gestdo Escolar (Gestor, Gestor
Adjunto, Coordenador Pedagégico Escolar e Supervisores)

a) Garantir a execugcdo do planejamento pedagdgico da
unidade escolar;

b) Apoiar e supervisionar os processos de ensino-aprendizagem
e o cumprimento das metas educacionais;

C) Participar de formagdes com carga hordria minima de 80

horas;
d)  Manter frequéncia minima de 100%;
e) Demonstrar efetiva lideranca na melhoria dos resultados da

escola, incluindo fluéncia leitora, desempenho em avaliacdes e
indicadores de permanéncia estudantil;

f) Organiza¢do e atualizacdo do Projeto Politico Pedagodgico,
Regimento Interno e prestacdo de contas;

g) 98% de taxa de aprovacdo.

h) Garantfir a parficipagdo de 100% dos estudantes nas
avaliagdes internas e externas;

i) Reunir a equipe com a gestdo bimestralmente;

) Garantir o pleno cumprimento dos 200 dias letivos nas
respectivas instituicdes de ensino;

k) Mapear em 100% as dificuldades dos alunos;

1) Realizar um levantamento do rendimento e frequéncia dos
alunos bimestralmente e, conforme a particularidade, acionar o
Conselho Tutelar;

m)  Promover acdes e projetos voltados & indisciplina e
conservacdo do ambiente escolar;

n) Desenvolvimento de boas prdaficas de gestdo e
relacionamento interpessoal;

0) Garantir a realiza¢cdo dareunido de pais bimestraimente;

P) Fortalecer a recuperagdo continua com vistas @ reducdo
das reprovacoes;

a) Agir em prol de facilitar o acesso e a utilizacdo dos materiais
diddaticos e demais recursos coletivos;

r Comunicar previamente os setores sobre atividades que
serdo realizadas;
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5) Reunides periddicas com pais € responsaveis para informes
sobre rendimentos e frequéncia escolar;

t) Resolutividade das demandas administrativas (cumprimento
de prazos).

Art. 4°. As metas educacionais serdo estabelecidas anualmente por
ato da Secretaria Municipal de Educag¢do, com base em critérios
técnicos, pedagodgicos e administrativos, considerando a contribuicdo
de todos os profissionais que atuam no Sistema Municipal de Ensino,
conforme os seguintes principios orientadores:

| = Promogdo do avango continuo na aprendizagem dos
estudantes, com o apoio de toda a equipe escolar;

Il = RedugGo das desigualdades de aprendizagem enfre
estudantes, turmas e unidades escolares, por meio de pratficas
colaborativas enfre os diversos profissionais da educacdo;

lII- Melhoria dos indicadores de desempenho nas diferentes etapas
e modalidades de ensino;

IV — Fortalecimento da gestdo escolar, do apoio pedagodgico, da
organizagcdo administrativa e dos servicos cperacionais, reconhecendo o
papel coletivo na qualidade do ambiente escolar;

V - Estimulo o trabalho integrado entre os docentes,
coordenadores, gestores, gestores adjuntos e secretdrios, visando ao
bem-estar, permanéncia e sucesso escolar dos estudantes.

Art. 5°. A premiacdo serd concedida apds a Avaliacdo de
Desempenho e validacdo dos dados pela Secretaria Municipal de
Educagdo, ocorrendo o pagamento no final do exercicio ou até o
primeiro frimestre do ano subsequente ao da Avaliagéo de Desempenho.

Art. 6°. NGo fard jus & premiagdo o profissional que:
| - Estiver em licenca ndo remunerada ou afastado de suas fungcdes

sem justificativa legal;
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Il - Tiver sofrido penalidades disciplinares no periodo de apuracdo;

Il - NGo tiver completado, no minimo, 6 (seis) meses de efefivo
exercicio no ano letivo de referéncia.

Art. 7°. Caberd & Secretaria de Educacéo instituir a comissdo que
adotard todas as medidas para a execucdo do PREMIO TRANSFORMAR
PARA EDUCAR: devendo todos os atos serem publicizados.

Art, 8° As despesas decorrentes da execucQo desta lei correrdo @
conta das dotacdes proprias consignadas ao orcamento vigente,
notadamente nos 70% do FUNDEB, observadas as normas legais

aplicaveis.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Juru,
Estado da Paraiba, em 13 novembro de 2025.

SOLANGE MA%IX BARBOSA
Prefeita Constitucional
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