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MENSAGEM N° 021/2025
PROJETO DE LEI N° 021/2025, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Encaminho a elevada apreciacdo desta Egrégia Casa Legislativa o
incluso Projeto de Lei que dispée sobre a Reestruturagcido do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR) dos Servidores Publicos do
Quadro Geral do Municipio de Juru, Estado da Paraiba, e da outras
providéncias.

Como indica a ementa, a presente proposicédo trata da atualizacéo e
modernizacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo dos Servidores
Publicos Municipais, atualmente regulamentado pela Lei Municipal n® 462, de 3
de setembro de 2010, a quai se encontra defasada.

Ressalte-se que os servidores lotados na Secretaria Municipal de
Saude; com excecao de 01 (um) digitador e 06 (seis) vigilantes, estdo
vinculados a um Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) especifico dos
Servidores da Area de Salde. Além disso, foram identificadas lacunas e
inconsisténcias na legislacao vigente, como a auséncia de dispositivo legal que
regulamente a revisao salarial anual dos servidores, distorcoes na tabela de
vencimentos em relacdo aos padrdes praticados em ambito nacional e a
inexisténcia de anexo contendo as atribuicbes dos cargos, 0 que evidencia a
necessidade de revisao e adequagao normativa.

A Lei Municipal n® 727, de 12 de dezembro de 2022, gue
estabeleceu as condicOes legais para a realizac&o do ultimo concurso publico,
introduziu medidas destinadas a suprir as necessidades administrativas do
Municipio, ao criar novos cargos, ampliar o numero de vagas em cargos ja
existentes, definir carga horaria, escolaridade minima e atribuicoes especificas.
Tais alteracbes tornaram a Lei n°® 462/2010 desatualizada diante da nova
realidade organizacional e funcional da administracdo municipal.

Dessa forma, a reestruturacdo do PCCR revela-se medida
indispensavel a adequada regulamentacdo dos novos cargos criados e ao
correto enquadramento dos servidores aprovados no ultimo concurso publico.
A atualizacdo proposta visa consolidar uma politica de gestdo de pessoas
moderna, transparente e equitativa, assegurando oportunidades reais de
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desenvolvimento profissional, progressao funcional e valorizacdo salarial.
Trata-se de uma iniciativa que reafirma o compromisso da gestdo municipal
com a modernizacao administrativa, a observancia da legalidade e a promogao
de um servico publico mais eficiente, motivado e alinhado as necessidades da
populagao.

Nesta reestruturacado, foram corrigidas as distor¢cdes identificadas
nas legislacbes anteriormente citadas (Leis n° 462/2010 e n°® 727/2022),
regulamentados 0s novos cargos criados e ocupados pelos servidores
aprovados no ultimo concurso publico, mantidos todos os direitos assegurados
pela legislacao vigente e modernizado o texto normativo, a fim de adequa-lo a
legislacao federal e ao atual entendimento jurisprudencial.

Destaca-se, ainda, que os servidores alocados em cargos
declarados em extincao pela Lei n® 462/2010, e que permanecem em exercicio,
terdo integralmente preservados seus direitos, incluindo o acesso a carreira e
as progressoes funcionais, sem qualquer prejuizo.

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei a apreciacéao
desta Casa Legislativa, renovando aos Nobres Vereadores os protestos de
elevada consideracéo e apreco.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Juru,
Estado da Paraiba; em 13 de novembro de 2025.

|
SOLANGE MARMIX BARBOSA
Prefeita Constitucional
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PROJETO DE LEI N° 021/2025, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A REESTRURAGCAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGAO DOS  SERVIDORES
PUBLICOS DO QUADRO GERAL DO
MUNICIPIO DE JURU, ESTADO DA
PARAIBA E DETERMINA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

TITULO |
Das Disposigdes Preliminares e dos Conceitos

CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1°. Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo — PCCR, dos servidores ativos, estatutarios, integrantes do
quadro geral do Municipio de Juru-PB, que objetiva estabelecer a estrutura de
cargos, carreiras e remuneracéo dos Servidores do Quadro Geral, bem como
disciplinar as formas de provimento e progressao.

§ 1° O Plano de Seguridade Social para os servidores de que frata o
caput sera o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, nos termos da lei
municipal vigente.

§ 2° Os servidores efetivos ficam submetidos aos preceitos e as
demais normas estabelecidas nesta Lei Municipal, sendo regidos pelo regime
juridico estatutario, em conformidade com os principios constitucionais
aplicaveis, com a Lei Municipal n°® 333/2002, que institui o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, bem como pelas normas regulamentadoras
pertinentes.

Art. 2°. A reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracédo — PCCR, instituido por esta lei, fundamenta-se nos principios
constitucionais da igualdade, da impessoalidade, da legalidade, da
moralidade e da eficiéncia.
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Art. 3°. A reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo — PCCR visa prover os quadros funcionais do Municipio de
Juru-PB de um sistema organizado em cargos, carreiras e remuneragao.

CAPITULOIII
Dos Conceitos

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| - Cargo de Provimento Efetivo: cargo publico provido em carater
efetivo, mediante concurso publico de provas e/ou de provas e titulos;

Il - Carreira: possibilidade de crescimento do servidor dentro do
conjunto de referéncias de um cargo, para acesso privativo dos titulares que a
integram, mediante provimento originario e critérios estabelecidos;

Ill - Cargos em Extingao: aqueles cuja desnecessidade, ou falta de
interesse publico for verificada, cujas atribuicbes ndo mais interessam 2a
estrutura funcional municipal, mesmo que possuam servidores em atividade;

IV - Classe: Conjunto de cargos afins quanto a natureza e ao grau de
complexidade, responsabilidade, vencimento e referéncias, escalonados
segundo a titulacdo, conforme os critérios estabelecidos em Lei;

V - Grupo Ocupacional: agrupamento de cargos de natureza,
requisitos e responsabilidades semelhantes, que justifiquem tratamento de
vencimentos, segundo a natureza do trabalho, ou grau de conhecimento e
escolaridade exigidos para o seu desempenho;

VI - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progresséo funcional horizontal;

Vil - Lotacao: unidade administrativa onde o servidor exerce suas
funcbes; define ainda os quantitativos de cargos que integram o quadro da

Administracdo Publica do Municipio de Juru-PB;

VIII - Nivel: requisito de escolaridade exigida para o desempenho das
atribuicdes do cargo;
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IX - Progressdo funcional horizontal: desiocamento de uma
referéncia para outra imediatamente superior, no mesmo cargo;

X - Progressdo funcional vertical: evolugéo vertical na carreira,
dentro do mesmo cargo de nivel superior, mediante a obtencdo de grau de
habilitacao mais elevado;

Xl - Quadro de pessoal: conjunto de cargos de carreira, cargos
isolados, cargos de provimento em comissdo e fungbes gratificadas,
quantitativamente indicados e distribuidos;

XIl - Referéncia: gradacao da retribuicdo pecuniaria basica do cargo
na da tabela de vencimento; condicionada ao tempo de servico;

Xl - Servidor Publico Municipal: pessoa fisica legalmente investida
em cargo publico de provimento efetivo ou em comissao;

XIV - Vencimento Base: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de um
cargo, com valor fixado em Lei, nao incluindo outras vantagens como
gratificacdes e adicionais.

TiITULO Il
Do Quadro de Cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

CAPITULO |
Do quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 5°. O PCCR do Municipio de Juru, Estado da Paraiba, fica
constituido por quatro grupos ocupacionais, formado por cargos distintos e com
carga horaria propria, constantes no anexo I, a saber:

| - Grupo Ocupacional I: Cargos Nivel Basico (CNB), formado pelos
cargos constantes no Anexo |, com requisito de escolaridade correspondente
ao ensino fundamental incompleto.

Il - Grupo Ocupacional ll: Cargos Nivel Médio (CNM), formado pelos
cargos constantes no Anexo |, com requisito de escolaridade correspondente
ao ensino meédio completo;
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lii - Grupo Ocupacional Iili: Cargos Nivel Médio/Profissional
(CNM/P), formado pelos cargos constantes no Anexo |, com requisito de
escolaridade correspondente ao ensino médio com formacéo técnica:

IV - Grupo Ocupacional IV: Cargos de Nivel Superior (CNS),
formado pelos cargos constantes no Anexo |, com requisito de escolaridade
correspondente ao ensino superior e registro no Conselho competente, quando
for o caso;

Art.6°. Os Cargos do Quadro Geral de Pessoal Permanente — Regime

Estatutario do Municipio de Juru/PB, dispostos nesta Lei j& se encontram
constituidos com denominacdes, numero certo e determinado de vagas,
devidamente criadas pela Lei Municipal n° 727, de 12 de dezembro de 2022;
com excecdo do cargo de Vigilante, criado pela Lei Municipal n® 303/2001 de
30 de janeiro de 2001.

Art.7°. Ficam resguardados todos os direitos adquiridos dos

ocupantes dos cargos efetivos em extincdo, de que trata o art. 7° da Lei
Municipal n® 462/2010, de 03 de setembro de 2010.

Paragrafo Unico. Os cargos em extincdo de que trata este artigo
estao identificados no anexo Il desta Lei, e permanecerao ativos enquanto
existirem servidores neles lotados.

CAPITULO I
Do Provimento dos Cargos Efetivos

Art. 8°. O ingresso nos cargos do Quadro de Provimento Efetivo dar-
se-a exclusivamente por concurso publico de provas, ou de provas e titulos,
na referéncia inicial em que o cargo estiver previsto.

Art. 9°. S&o requisitos para ingresso nos cargos de provimento efetivo
a escolaridade, a formacdo especifica e o registro em 6rgdos de classe,
guando for o caso, e outras exigéncias legais a serem definidas em legislacao
complementar e especificadas nos editais dos concursos publicos.

Paragrafo tnico. As vagas oferecidas no concurso publico deverao
ser identificadas nominal e quantitativamente por cargo.

CAPITULO Il
Do Desenvolvimento na Carreira
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Art. 10. A carreira dos servidores publicos municipais vinculados a este
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao é formada por todos os titulares de
cargos de provimento efetivo de nivel basico, nivel médio, nivel médio
profissional e superior e é estruturada, na modalidade vertical em classes e, na
modalidade horizontal, em referéncias.

§ 1°. Para a carreira do servidor de nivel basico, nivel médio e nivel
médio profissional aplica-se, apenas, a Progressdo Funcional Horizontal em
referéncias.

§ 2° Para a carreira do servidor de nivel superior aplica-se a
Progressao Funcional Horizontal em referéncias e a Progressdo Funcional
Vertical em classes.

Art. 11. Todas as classes e/ou cargos serao distribuidos em 10 (dez)
referéncias.

Art. 12. As classes de carreira constituem a linha de acesso do
titular do cargo de nivel superior e sao designadas pelas letras A, B, C e D.

§ 1° Para efeito de Progressa@o Funcional Vertical, as classes sao
distribuidas em ordem alfabética, da inicial a final.

§ 2° No nivel superior, o quantitativo de titulares fixado em Lei, para
cada cargo corresponde a totalidade distribuida nas classes,
independentemente do titular estar posicionado na classe A, B, C ou D.

Art. 13. A Progressao Funcional Vertical € a passagem do servidor
efetivo, ocupante de um dos cargos de Nivel Superior definidos nesta Lei, de
uma classe para outra no mesmo cargo, mediante qualificacdo e mérito
profissional.

Paragrafo Unico. A Progressao de que trata este artigo vigorara a
partir do primeiro dia util do més subsequente ao requerimento do servidor,
mediante comprovacao ou certificado de aprovacéo da nova habilitacao.

Art. 14. A Progresséo Funcional Vertical sé ocorrera uma vez para
cada modalidade de capacitacao da mesma quantidade de horas ou do mesmo
nivel de conhecimentos, de forma excludente.

SECAO |
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Do Estagio Probatorio

Art. 15. Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo iniciara estagio probatorio de 03 (trés) anos, durante os
quais serao avaliadas a aptidao e a capacidade para o desempenho do cargo,
observados 0s seguintes requisitos:

| — eficiéncia;

Il — Idoneidade moral;

lll — disciplina;

IV — Assiduidade;

V — dedicagao ao servico.

§ 1° Nos 04 (Quatro) meses antes de findo o estagio probatério, seré
submetido a homologacdo da autoridade competente a avaliacdo de
desempenho do servidor, realizada por comissao constituida para essa
finalidade, sem prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores enumerados
nos incisos | e V, caput deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatoério sera exonerado
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, mediante
procedimento simplificado, sendo assegurados a ampla defesa e o
contraditorio.

§ 3° O servidor em estagio probatdrio nao podera exercer cargo de
provimento em comissao ou funcdo de direcado, chefia ou assessoramento no
6rgao ou entidade de lotacao.

§ 4° Ao servidor em estagio probatorio somente poderao ser
concedidas as licencas e os afastamentos decorrentes de tratamento de saude
pessoal, exercicio de servico militar e exercicio de mandato eletivo.

§ 5° O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas e 0s
afastamentos previstos no paragrafo anterior e sera retomado a partir do
termino do impedimento.

SECAQ I
Da Estabilidade

Art. 16. O servidor habilitado em concurso publico, empossado em

cargo de provimento efetivo e aprovado em estagio probatério adquirira
estabilidade apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio no servico publico.
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Paragrafo Unico. O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude
de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar em que lhe seja assegurada a ampla defesa.

SEGCAO Il
Da Readaptacao

Art. 17. Readaptagdo € a investidura do servidor no cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, readaptado ou néo,
sera aposentado.

§ 2° A readaptagao sera efetivada em cargo de atribuigbes afins,
respeitando a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera
suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SEGCAO IV
Dos Remanejamentos

Art. 18. O remanejamento € a movimentacao interna de servidores de
uma area administrativa para outra, sempre em atendimento ao interesse do
servigo publico.

§ 1° - O remanejamento ndo implicara alteracdo de cargo ou
referéncia que o servidor ocupe, bem como sua remuneragdo ou funcdo
exercida.

§ 2° - A transferéncia de um servidor de uma area para outra, dentro
da secretaria, dar-se-a mediante a concordancia do respectivo secretario.

SECAOV
Da Progressao por Tempo de Exercicio no Cargo

Art. 19. A progresséo por tempo de exercicio no cargo ocorrera de
forma horizontal, respeitado o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio
entre referéncias, desde que apresente avaliagdo de desempenho satisfatoria.
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§ 1°. A cada progressao havera acréscimo de 5% (cinco por cento) na
Tabela Salarial, até o limite da tltima referéncia de vencimento;

§ 2° O servidor sera enquadrado na referéncia imediatamente
superior aquela em que estiver posicionado, conforme dispée o Anexo Il -
Tabela de Vencimentos desta Lei;

§ 3°. o acréscimo de 5% (cinco por cento) de que trata o paragrafo 1°
sera calculado sobre a referéncia inicial do vencimento base da tabela.

SEGCAO Vi
Da Progresséao por Qualificagdo Profissional

Art. 20. A Progressdo Funcional Vertical podera ser conquistada
pelos servidores ocupantes de cargos efetivos de nivel superior, apos trés anos
de efetivo exercicio no cargo, conforme as regras a seguir:

I = 5% (cinco por cento) para detentor de titulo de especializacéo, em
nivel de pds-graduagdo com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta)
horas e curso latu sensu;

Il = 10% (dez por cento) para detentor de titulo de mestrado;

Il = 15% (quinze por cento) para detentor de titulo de doutorado.

§ 1° - Os percentuais dos Incisos |, Il e lll deste artigo, serdo
calculados, tomando-se como base o vencimento da Classe A constante no
Anexo |l desta Lei e a referéncia de tempo de servico em que estiver
posicionado o Servidor na referida Classe A.

§ 2° - Os cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente
reconhecidos por instituicbes legalmente autorizadas pelo Ministério da
Educagao — MEC, ou pelos Conselhos Federal ou Estadual de Educagéo.

§ 3° - Para efeito de Progressdo Funcional Vertical, os cursos dos
incisos |, Il e lll devem ter afinidade com as atividades do cargo ou funcéo
ocupada pelo servidor.

§ 4° - A mudanca de Classe somente ocorrera uma vez para cada
modalidade de cursos de que tratam os Incisos |, 11, lll, de forma excludente.
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Art. 21. Terdo direito a Progressao Funcional Vertical os servidores
ativos, desde que preenchidas as seguintes condicoes:

| = Estar em efetivo exercicio na Administragdo Municipal,

Il = Apresentar requerimento, anexando o documento comprobatoério
da qualificagdo concluida, a Secretaria Municipal de Administracdo para que
se proceda a titulagcdo, obedecido o art. 20, desta Lei.

Titulo Il
Do Vencimento

Art. 22. Os valores fixados para o vencimento base dos cargos deste
Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR, sdo os constantes do Anexo Il -
Tabela de Vencimentos, desta Lei.

§ 1°. O vencimento obedecera ao Grupo Ocupacional de cada cargo,
junto com a Referéncia de tempo de servigo do servidor.

§ 2°. A carga horaria dos servidores do Quadro Efetivo se encontra
especificado no anexo | desta Lei.

Art. 23. A revisdo geral dos vencimentos dos servidores do quadro
Geral da Prefeitura de Juru devera ser efetuada anualmente por Lei
especifica de iniciativa do Poder Executivo, sem distincdo de indices,
conforme disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal.

§ 1°. Fica definido o0 més de janeiro como a data anual para a reviséo
salarial dos servidores publicos municipais do Poder Executivo do Municipio de
Juru-PB.

§ 2° A revisao geral dos vencimentos de que trata o caput podera
considerar a variagao inflacionaria acumulada no ano anterior.

§ 3° Nenhum servidor podera receber vencimento inferior a 01 (um)
salario minimo nacional.

Art. 24. A maior remuneragcao, a qualquer titulo, atribuida aos
servidores, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, Xl, da Constituicéo
Federal, sendo imediatamente reduzido aquele limite quaisquer valores
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percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a
invocacao de direito adquirido ou percepgéo de excesso a qualquer titulo.

TITULO IV

Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 25. Integram este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo —
PCCR os seguintes anexos:

Anexo | - Quadro de cargos (por grupo ocupacional)
Anexo |l = Tabela de Vencimentos
Anexo lll = Atribuicdes

Art. 26. Além do vencimento e das vantagens e beneficios ja
previstos nesta Lei, as gratificagbes e adicionais seguirao 0s mesmos
principios do Regime Juridico adotado pelo Municipio de Juru, Estado da
Paraiba.

Art. 27. Ficam asseguradas as acumulagdes relativas a Cargos
Concorrentes, desde que atendam as normas estabelecidas no inciso XVI do
art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 28. Os servidores efetivos, que possuam valores incorporados,
terao todos os direitos assegurados.

Art. 29. Aplica-se esta Lei aos servidores inativos e pensionistas
conforme artigo 40 § 8° da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 30. Ficam os 6rgaos de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracdo competente pela Gestdo de Pessoas, incumbidos
de realizar as revisdes, refixagbes de proventos e seus respectivos
encaminhamentos, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia desta
Lei, prorrogaveis por igual periodo, desde que justificados e mediante
autorizacao dos Titulares das Pastas.

Art. 31. Os servidores que integram o atual quadro efetivo, e que ja
tenham cumprido o intersticio previsto para cada referéncia, seréo
enquadrados, automaticamente.
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Art. 32. As atribui¢cbes proprias de cada cargo, constante no presente
PCCR, sdo aquelas verificadas no Anexo lll, que integra a presente Lei.

Art. 33. Os Servidores do quadro efetivo, enquadrados em razédo das
legislagbes anteriores que ndo possuam os requisitos de provimento exigidos
por esta Lei, terdo assegurado o enquadramento no mesmo cargo, sem
prejuizo de seus direitos adquiridos, ndo sendo necessario o cumprimento da
formacao doravante exigida.

Art. 34. O disposto nesta Lei ndo se aplica:

I - Aos contratados por tempo determinado, para atender aos casos
previstos no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal.
Il - As fungbes comissionadas, regidas pela legislagao pertinente.
Il - Aos servidores vinculados ao Plano de cargos, carreira e
Vencimentos do Magistério Publico Municipal.
IV — Aos servidores vinculados ao Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios - PCCS, dos Servidores da Area de Salde.

Art. 35. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Municipal
correrdo a conta do orgcamento Geral do Municipio de Juru, Estado da
Paraiba; suplementadas, se necessario.

Art. 36. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 37. Ressalvados os direitos adquiridos, revogam-se as
disposi¢cdes em contrario; especialmente a Lei Municipal n® 462/2010, de 03
de setembro de 2010.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Juru,
Estado da Paraiba; em 13 de novembro de 2025.

SOLANGE MARIA@EEX BARBOSA
Prefeita Constitucional
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS
PROJETO DE LEI N° 021/2025, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

GRUPO OCUPACIONAL | - CARGOS NIVEL BASICO (CNB)

Denominagdo das Classes Referéncias I-‘I:o E:_;gﬂ?a c\:ﬁfg:s Ogl?[?:DSAS Eﬁg‘ég
Artifice 1a10 | 40 horas 05 o1 | o4 |
Auxiliar de Servicos Gerais 1a10 40 horas 100 49 51
Coveiro 1a10 40 horas 02 00 00
Eletricista (cargo em extingao) 1a10 40 horas 00 01 00
Gari 1210 | 40horas | 42 29 13
Jardineiro 1210 | 40horas | 03 02 01
Motarista 1a10 40 horas 20 05 15
Operador de Maguinas Pesadas | 1a10 40 horas 09 06 03
Telefonista (cargo em extingéo) 1a10 40 horas 00 02 00
Vigia 1a10 40 horas 30 00 30 |
Vigilante (Lei n°® 303/2001) 1a10 40 horas 00 20 00
GRUPO OCUPACIONAL Il - CARGOS NIVEL MEDIO (CNM)

Denominagéo das Classes Referéncias Hiar;%?a 9.2l ahisahs] T
Agente Administrativo 1a10 40 horas 07 6o | o7
Assistente Administrativo 1a10 40 horas 20 09 [ 11
Digitador 1a10 40 horas 03 01 02
Fiscal de Servicos Urbanos 1a10 | 40 horas 01 00 01

GRUPO OCUPACIONAL Il - CARGOS NIVEL MEDIO/PROFISSIONAL

LA

(CNM/P)

. 2 Carga VAGAS VAGAS VAGAS
Denominacgdo das Classes Referéncias Hor;gria CRIADAS | OCUPADAS | LIVRES
Auxiliar de Creche 1a10 40horas | 10 06 04

| Tecnico em Agropecuaria 1a10 40 horas 01 00 01
Tecnico em Informatica 1a10 40 horas 01 00 01
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GRUPO OCUPACIONAL IV - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (CNS)

. . Carga | \,as | vacas | vacas

Denominagdo das Classes Referéncias | Horaria | criapas | ocupapAs | LIVRES
Semanal

Assistente Social 1a10 30 horas 03 03 00
Fiscal de Obras 1a10 40 horas | 04 01 03
Fiscal de Tributos 1a10 40 horas 03 02 01
Nutricionista 1a10 40 horas 01 01 00
Psicdlogo 1a10 40 horas 02 02 00
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Anexo |l

Tabela de Vencimentos
PROJETO DE LEI N° 021/2025, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

CARGOS INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL |
CARGOS NIVEL BASICO (CNB)

CARGO: Artifice - Carga Horaria Semanal de 40 (quarenta) horas.

Cédigo REFERENCIAS
CNB 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 1.518,00| 1.593,90| 1.669,80| 1.745,70| 1.821,6| 1.897,50| 1.973,40 | 2.049,30 i 2.12520| 2.201.10

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais - Carga Horiria Semanal de 40 (quarenta) horas.

Cédigo REFERENCIAS
CNB 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 1.518,00| 1.593,90| 1.669,80| 1.745,70 1.821,6 | 1.897,50| 1.973,40| 2.04930| 2.125,20| 2.201,10
CARGO: Coveiro - Carga Hordria Semanal de 40 (quarenta) horas.
Codigo REFERENCIAS
CNB 1 2 3 4 S 6 i 8 9 10
A 1.518,00| 1.593,90| 1.669,80| 1.745,70 1.821,6| 1.897,50| 1.973,40| 2.049,30| 2.125,20| 2.201,10
CARGO: Eletricista - Carga Hordria Semanal de 40(Quarenta) horas — Cargo em Extincio
Cédigo REFERENCIAS
CNB 1 2 3 4 A 6 7 8 9 10
A 1.518,00( 1.593,90| 1.669,80| 1.745,70 1.821,61 1.897,50| 1.973,40| 2.04930| 2.125,20 _Z_EOI,IO
CARGO: Gari - Carga Hordaria Semanal de 40(Quarenta) horas.
Cédigo REFERENCIAS
CNB 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 1.518,00| 1.593,90| 1.669,80| 1.745,70| 1.821,6| 1.897,50| 1.973.40 | 2.049.30| 2.125,20| 2.201,10
CARGO: Jardineiro - Carga Hordria Semanal de 40(Quarenta) horas.
Cédigo REFERENCIAS
CNB 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 1.518,00| 1.59390| 1.669,80| 1.745,70 1.821,6 | 1.897.50| 1.973,40| 2.04930| 2.12520| 2.201.,10

Pagina 16 de 33




e Lr—— =

5 - e
P e D

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Juru
“Gabinete da Prefeita”

CARGO: Motorisia - Carga Hordria Semanal de 30 (trinta) horas.
Cédigo REFERENCIAS
CNB 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 1.518,00| 1.593,90| 1.669,80| 1.74570| 1.821,6| 1.897,50| 1.973,40| 2.049.30| 2.125,20| 2.201,10
CARGO: Operador de Maquinas Pesadas - Carga Horairia Semanal de 40(Quarenta) horas.
Cédigo REFERENCIAS
CNB 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A l 1.518,00| 1.59390| 1.669,80 | 1.745,70 1.821,6 | 1.897,50| 1.973.40| 2.049,30| 2.125.20| 2.201,10
CARGO: Telefonista - Carga Horaria Semanal de 40(Quarenta) horas — Cargo em Extincao
Cédigo REFERENCIAS
CNB 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A l 1.518,00| 1.593,90| 1.669,80| 1.745,70 1.821,6( 189750 1.973,40 2.[_)49,30 _‘.7:12'15,20 2 .:{9_1_}_0
CARGO: Vigia - Carga Horaria Semanal de 40(Quarenta) horas,
Cadigo REFERENCIAS
CNB 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 1.518,00 | 1.593,90| 1.669.80| 1.745,70| 1.821,6| 1.897,50| 1.973,40| 2.049,30| 2.12520| 2.201,10
CARGO: Vigilante - Carga Hordria Semanal de 40(Quarenta) horas,
Caodigo REFERENCIAS
CNB i 2 3 4 5 6 ) 8 9 10
A 1.518,00 | 1.593,90| 1.669,80| 1.745,70| 1.821,6| 1.897,50| 1.973,40| 2.049,30| 2.125,20| 2.201,10
CARGOS INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL I1
CARGOS NIVEL MEDIO (CNM)
CARGO: Agente Administrativo - Carga Hordria Semanal de 40 (quarenta) horas.
Cédigo REFERENCIAS
CNM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A | 1.518,00] 1.593,90| 1.669.80| 1.745,70| 1.821,6| 1.897,50| 1.973,40| 2.04930| 2.125,20| 2.201,10
CARGO: Assistente Administrativo - Carga Horaria Semanal de 40(Quarenta) horas.
Cédigo REFERENCIAS
CNM i 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 1.518,00 | 1.593,90 | 1.669,80 | 1.745,70 | 1.821,6 | 1.897,50 | 1.973,40 | 2.049,30 | 2.125,20 | 2.201,10
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CARGO: Digitador - Carga Horaria Semanal de 40(Quarenta) horas.

Cédigo REFERENCIAS
CNM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 1.518,00| 1.593,90| 1.669,80| 1.745,70| 1.821,6| 1.897,50| 1.973,40| 2.04930| 2.12520| 2.201,10
CARGO: Fiscal de Servigos Urbanos - Carga Horaria Semanal de 40(Quarenta) horas.
Caodigo REFERENCIAS
CNM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 1.518,00| 1.593,90| 1.669,80| 1.745,70| 1.821,6| 1.897,50| 1.973,40 | 2.04930| 2.12520| 2.201,10
CARGOS INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL I11
CARGOS NIVEL MEDIO/PROFISSIONAL (CNM/P)
CARGO: Auxiliar de Creche - Carga Horiria Semanal de 40(Quarenta) horas.
Cédigo REFERENCIAS
CNM/P 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A | 1518,00| 1.593,90| 1.669,80 | 1.745,70| 1.821,6| 1.897,50| 1.97340| 2.049,30| 2.125,20| 2.201,10
CARGO: Téenico em Agropecudria - Carga Horaria Semanal de 40(Quarenta) horas.
Codigo REFERENCIAS
CNM/P 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A | 1.51800] 1.593,90| 1.669,80| 1.745,70| 1821,6| 1.897,50| 1.97340| 2.049.30| 2.12520| 2.201,10
CARGO: Téenico em Informatica - Carga Hordria Semanal de 40(Quarenta) horas.
Cédigo REFERENCIAS
CNM/P 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 1.518,00| 1.593,90| 166980 174570| 13821,6| 1.897,50| 1.973,40| 2.04930| 212520 2.201,10
CARGOS INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL IV
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (CNS)
CARGO: Assistente Social - Carga Hordria Semanal de 30(trinta) horas.
Cédigo REFERENCIAS
CNS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
D 2.645,00| 2.777,25| 2.909,50 | 3.041,75| 3.174,00|3.306,25 | 3.438,50| 3.570,75| 3.703,00| 3.83525
C 2.530,00| 2.656,50| 2.783,00| 2.909,50| 3.036,00| 3.162,50| 3.289,00 | 3.41550| 3.542,00| 3.668,50
B 2.415,00| 2.535,75 2.656,50 | 2.777,25| 2.898,00| 3.018,75| 3.139,50 | 3.260,25| 3.381,00| 3.501,75
A 2.300,00| 2.415,00 ;35,00 2.645,00 | 2.760,00 | 2.875,00| 2.990,00| 3.105,00| 3.220,00| 3.335,00
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CARGO: Fiscal de Obras - Carga Hordria Semanal de 40(quarenta) horas.

Cédigo REFERENCIAS

CNS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
D 2.645,00 | 2.777,25| 2.909,50 | 3.041,75| 3.174,00|3.306,25 | 3.438,50| 3.570,75| 3.703,00| 3.835,25
c 2.530,00 | 2.656,50| 2.783,00| 2.909,50| 3.036,00| 3.162,50| 3.289,00| 3.41550 | 3.542,00| 3.668,50
B | 241500| 2.53575| 2.656,50| 2.777,25| 2.898,00| 3.018,75| 3.139,50 | 3.260,25| 3.381,00| 3.501,75
A 2.300,00 | 2.415,00| 2.530,00| 2.645,00| 2.760,00 | 2.875,00| 2.990,00| 3.105,00| 3.220,00| 3.335,00

CARGO: Fiscal de Tributos - Carga Horaria Semanal de 40(quarenta) horas.

Cédigo REFERENCIAS

CNS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
D 2.645,00| 2.777,25| 2.909,50| 3.041,75| 3.174,00|3.306,25 | 3.438,50| 3.570,75| 3.703,00| 3.83525
C 2.530,00 | 2.656,50| 2.783,00| 2.909,50| 3.036,00| 3.162,50| 3.289,00 | 3.415,50| 3.542,00| 3.668,50
B 2.415,00| 2.535,75| 2.656,50| 2.777.25| 2.898,00| 3.018,75| 3.139,50| 3.260,25| 3.381,00| 3.501,75
A 2.300,00 | 2.415,00| 2.530,00| 2.645,00| 2.760,00| 2.875,00| 2.990,00| 3.105,00| 3.220,00| 3.335,00

CARGO: Nutricionista - Carga Horaria Semanal de 30(trinta) horas.

Cédigo REFERENCIAS

CNS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
D 2.645,00 | 2.777,25| 2.909,50| 3.041,75| 3.174,00|3.306,25 | 3.438,50 | 3.570,75| 3.703,00| 3.83525
C 2.530,00 | 2.656,50| 2.783,00| 2.909,50| 3.036,00| 3.162,50| 3.289,00 | 3.415,50| 3.542,00| 3.668,50
B 241500 2.535.75| 2.656,50 | 2.777.25| 2.898,00| 3.018,75| 3.139,50| 3.26025| 338100| 3.501,75
A 2.300,00 | 2.415,00| 2.530,00| 2.645,00| 2.760,00 | 2.875,00| 2.990,00 s.los,ooi 3.220,00 | 3.335,00

CARGO: Psicélogo - Carga Hordria Semanal de 30(trinta) horas.

Codigo REFERENCIAS

CNS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
D 2.645,00 | 2.777,25| 2.909,50| 3.041,75| 3.174,00|3.306,25 | 3.438,50| 3.570,75| 3.703,00| 3.83525
C 2.530,00 | 2.656,50| 2.783,00| 2.909,50| 3.036,00| 3.162,50| 3.289,00| 3.415,50| 3.542.00| 3.668,50
B 2.415,00| 2.53575| 2.656,50 | 2.777,25| 2.898,00| 3.018,75| 3.139,50 | 3.260,25| 3.381,00| 3.501,75
A 2_300,00? 2.415,00| 2.530,00 | 2.645,00| 2.760,00| 2.875,00| 2.990,00 | 3.|05,oo|l 3.220,00| 3.335,00
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ANEXO iil

ATRIBUICOES
PROJETO DE LEI N° 021/2025, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

AGENTE ADMINISTRATIVO

Protocolizar processos e documentos nas reparticdes publicas,
registrando entrada, saida e movimentacéao;

preparar ficharios e/ou indices de acordo com orientacdo recebida;

Auxiliar no arquivamento de processo e documentos e papel em geral,
bem como, nas tarefas de registro de dados em fichas ou outros
processos de controle e pesquisa em arquivo,

Auxiliar nos trabalhos de coletas e registro de dados pertinentes as
atividades do setor;

executar tarefas com uso de equipamento de informatica relacionada
com as atividades do setor de trabalho;

Quando a disposicdo da Secretaria Municipal de Saude: Identificar,
qualificar e registrar pacientes para fins de atendimento meédico e
hospitalar de acordo com a orientagao recebida,;

Quando a disposicdo da Secretaria Municipal de Salde: Receber,
registrar e anexar prontuario médico, fichas clinicas, laudos de exames,
bem como, qualquer documentacao semelhante, de acordo com normas
predeterminadas;

Preparar mapas de frequéncia de pessoal comunicando as alteracdes
ocorridas;

Auxiliar nos trabalhos de aquisicdo de material de consumo ou
permanente;

Distribuir o material de consumo de acordo com normas pré-
determinadas,
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e exercer atividades de secretariado em escolas, creches, postos de
saude e outras reparticdes publicas;

e executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

e [Executar tarefas técnico-administrativas nas areas de protocolo,
arquivo e documentacao, orcamento e finangas, recursos humanos,
material e patrimbénio, coleta, classificacdo e registro de dados,
organizacao e métodos, contribuindo para a implementacdo de leis,
decretos, normas e regulamentos referentes a Administracao;

e executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

e Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicbes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacao),
Servicos e recursos sociais e programas de educacao;

e planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacao,
trabalho, juridica, habitacao e outras);

e desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

executar outras tarefas correlatas.

ARTIFICE

e Executar tarefas de manutencao preventiva e corretiva em sistemas de
hidraulica, elétrica e de telefonia, substituindo, reparando e instalando
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pecas, componentes e equipamentos;

consertar moveis e reparar portas e janelas, pecas, pisos e assoalhos;
recuperar alvenarias, fachadas e pinturas;

transportar, montar e desmontar divisorias;

impermeabilizar superficies, lavando, preparando e aplicando produtos;

limpar filtros de aparelhos de refrigeracdo e climatizacao; - preparar,
organizar e manter limpo o local de trabalho;

executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservacao ambiental,

executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.

AUXILIAR DE CRECHE

Selecionar métodos, técnicas, materiais pedagogicos e de estimulacao;
distribuir o material pedagégico segundo a faixa etaria, acompanhar a
sua utilizacao e zelar pela sua guarda, com a participacéo da crian¢a;
estimular o desenvolvimento da crianca, respeitando os valores, sua
individualidade e a sua faixa etaria, participar das reunides de estudo em
busca de uma melhor qualidade no atendimento;

Observar estado geral dos alunos (higiene, saude etc.);

acompanhar e assessorar o processo de alimentacdo, sono e higiene da
crianga;

desenvolver atividades pedagdgicas e recreativas com as criangas,
observando e registrando os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de
garantir o bem-estar e o desenvolvimento sadio das mesmas;

participar da manutencdo das condicdes ambientais. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa € extensao,

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional;
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executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos de limpeza e arrumacdo das dependéncias e
instalagbes de edificios publicos municipais, patios, escritérios,
instalacdes, salas de aula, a fim de manté-los nas condicdes de asseio
requeridas;

recolher o Ilixo da unidade em que exerce suas atividades,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinactes definidas;

proceder a lavagem de vidragas € persianas, ralos, caixas-de-gordura e
esgotos, assim como desentupir pias e ralos.

executar eventuais mandados, confeccionar lanches, fazer refeicoes,
cha ou café, assim como servi-los;

servir agua e tarefas correlatas;
manter limpos e higienizados os banheiros e respectivas dependéncias;

prover os sanitarios com toalhas, sabbdes e papeis-higiénicos,
removendo 0s ja servidos.

verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados
com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de
reposicao;

executar outras tarefas afins.

COVEIRO

Fazer reparos em tumulos e dependéncias;

Pagina 23 de 33



e i =
21 de il

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Juru
“Gabinete da Prefeita”
Providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho;

Orientar e atender a populacdo, divulgando o que as familias e
responsaveis devem fazer para zelar de suas sepulturas,;

Zelar pelos equipamentos que lhe € confiado;
Requisitar material para suas atividades;
Abrir e fechar os portdes dos cemitérios,

Fazer transferéncia de ossadas para outros tumulos (devidamente
autorizado);

Preparar o cemitério para o dia de finados;

Informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior
imediato;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
imediato;

executar outras tarefas correlatas.

DIGITADOR

Organizacao de dados em plataformas digitais e insercdo de dados em
bancos;

Edicdo e correcao ortografica de textos;

Conversao de documentos manuscritos em textos digitais e organizacéo
de tabelas, arquivos e registros eletrénicos;

Atualizac&o de cadastros e sistemas utilizados pela Prefeitura Municipal;

digitalizacao de documentos, emissdo de relatérios e preparacao de
planilhas;
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e executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA (Cargo em extingcao)

Montar e fazer a manutencéo de instalacdes elétricas e de aparelhos e
equipamentos elétricos para assegurar condicbes de funcionamento
Regular e permanente a aparelhagem elétrica das instalacdes, aparelhos
e equipamentos da municipalidade;

executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria;

verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em
poder dos contribuintes e investigar a evasao ou fraude no pagamento
de impostos;

fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizacdes efetuadas;

lavrar autos de infracao e apreensao, bem como termos de exame de
escrita, fianca, responsabilidade, intimagcéo e documentos correlatos;

sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de
cobranca de tributos municipais;

verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestacdes de servicos;

verificar a regularidade da utilizacédo dos meios de publicidade em via
publica;

executar outras tarefas correlatas.
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FISCAL DE SERVICOS URBANOS

Observar e fazer respeitar a correta aplicacao da legislagao urbanistica e
ambiental vigente no Municipio;

executar as atividades operacionais de controle, regulacéo e fiscalizacéo
urbanistica e ambiental, podendo inclusive lavrar autos de infracdo
contra os achados em violagdo a legislacdo urbanistica e ambiental
vigente, sujeitos a revisdo pelos Técnicos Superiores Fiscais
Urbanisticos;

prover as devidas informacdes nos processos administrativos relativos as
atividades de controle, regulacao e fiscalizacao nas areas urbanisticas e
ambientais;

apresentar sugestdes de aprimoramento e modificacdo dos
procedimentos processuais de controle, regulacao e fiscalizagdo, nas
areas urbanisticas e ambiental;

executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar todas as obras em execu¢ao no Municipio;

Proceder intimagcbes, embargos e interdicbes administrativas para obras
ou equipamentos nao licenciados em cumprimento ao previsto na
legislacao vigente;

Realizar demolicGes de obras em qualquer construcao em desacordo
com a legislagcao vigente;

elaborar croquis de situagao e locagao de acordo com a vistoria realizada
in loco; apurar denuncias registradas;

proceder vistoria de obras/edificacoes para efeito de concesséao de
alvara de construcdes e funcionamento, certiddes e consulta prévia;
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emitir parecer sobre assuntos de sua area de competéncia;

Executar outras tarefas relacionadas com a sua formacao, funcdo e area
de atuacéao.

GARI

proceder a limpeza de ralos, valetas e demais elementos que compdem
o sistema de drenagem de superficie de logradouros e areas publicas do
Municipio;

auxiliar a descarga de residuos solidos urbanos nas estacbes de
transferéncias, aterros, fornos de incineracdo e outros locais de
transferéncia, intermediarios ou de destino final;

auxiliar a varricdo mecanica dos logradouros, coletando residuos de
maior porte que dificultem a operacao dos equipamentos;

executar servicos de limpeza geral e remocdo de residuos soélidos
urbanos em todos os locais da area de atuacéo da Companhia;

conservar e zelar pelos equipamentos, ferramentas, acessorios e demais
bens sob sua responsabilidade direta ou indireta;

proceder a lavagem de logradouros publicos, locais de feiras livres e de
eventos publicos, através de veiculos ou equipamentos e ferramentas
proprias, por ocasiao dos servicos de limpeza e remocao;

proceder a remocao de entulhos e bens inserviveis em logradouros e
areas publicas do Municipio e outros locais.

JARDINEIRO

Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte,
replantio, adubacao perioddica, irrigacao, varredura, pulverizacao simples
e polvilhamento. Preparar as sementes;
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fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate,
transporte e embalagem;

requisitar o material necessario ao trabalho;

executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores, de transporte de pessoas e materiais,
dentro e fora do municipio; inclui-se o abastecimento e a conservagao
do veiculo;

Realizar servicos de transporte e entrega de documentos, materiais e
volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparticoes
diversas.

NUTRICIONISTA

¢ Planejar, orientar e supervisionar a elaboracao e execucao de planos e
programas de nutricdo, alimentacéo e dietética, no campo hospitalar,
da saude publica e da educagéo,

e avaliar permanentemente o estado nutricional e as caréncias
alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condicdes de
saude, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos
diversos segmentos da populacéo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, maquinas
de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e outros; executar terraplanagem;
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nivelamento de ruas e estradas;

abrir valetas e cortar taludes;

proceder escavagbes e transporte de terra, compactacdo, aterro e
trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto das maquinas,

lavrar e descarregar terras, obedecendo as curvas de niveis;

cuidar da limpeza e conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento;

ajustar correias transportadoras a pilha pulméao do conjunto britagem;

executar tarefas afins.

PSICOLOGO

e diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacao
social, elucidando conflitos e questbes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;

investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes;

desenvolvem pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades de area e afins;

assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua
especialidade, segundo especificacdes técnicas e outras indicacoes;

fazer a coleta e analise de amostras, realizando testes de laboratorios e
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outros;
estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais;
dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais;

selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminacao artificial e
outros processos;

controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e
vegetal,

participar na execugao de projetos e programas de extensao rural;

orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e
outros a respeito de técnicas de agropecuaria;

desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuaria, auxiliando em
aulas praticas,

estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producao
agricola, realizando testes, analises de laboratério e experiéncias e
indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas;

participar de programa de treinamento, quando convocado;

executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcéo.

TECNICO EM INFORMATICA

Executar instalagbes e manutencdes preventivas e corretivas de
equipamentos de informatica;

identificar o funcionamento e relacionamento entre os componentes de
computadores e seus periféricos;
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instalar e configurar computadores e impressoras, isolados ou em redes,
periféricos e softwares;

identificar a origem de falhas no funcionamento de computadores,
periféricos e softwares avaliando seus efeitos e assegurando 0 seu
adequado funcionamento;

realizar acdes de suporte a usuarios, quanto a utilizacao de hardware e
softwares diversos;

diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitacdes
recebidas dos usuarios e orientacao superior, buscando solugdo para os
problemas ou buscando o apoio necessario;

contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de
informatica;

zelar pela guarda, conservacao, manutengcdo e Ilimpeza dos
equipamentos de Tl disponibilizados;

dar o suporte adequado de forma a garantir a seguranca das
informacoes do usuario e o0 seu ambiente de trabaiho;

identificar arquiteturas de redes em uso;

identificar meios fisicos, dispositivos e padrées de comunicacao,
reconhecendo as implicagoes de sua aplicacédo no ambiente de rede
onde exercera atividade;

realizar instalacao de rede e de equipamentos.

TELEFONISTA (Cargo em extingéo)

Atender e efetuar ligacdes internas e externas, operando equipamentos
telefdnicos analogicos ou digitais, consultando listas e/ou agendas,
visando & comunicacédo entre o usuario e o destinatario;

Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando
seu conserto e manutencao, para assegurar o perfeito funcionamento;

Pagina 31 de 33



i

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Juru
“Gabinete da Prefeita”

Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas,
externas e de outras localidades, para facilitar consultas;

Efetuar a transmissao eletrénica de dados atraves de equipamentos
analogico ou digital;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maqguinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Anotar e transmitir mensagens, localizando o destinatario dentro do
local de trabalho;

Atende ao publico em geral fornecendo as informacdes solicitadas e
resolvendo os problemas dos usuarios dentro das suas atribuicbes e
responsabilidades nas diversas unidades da Secretaria Municipal ou
local de exercicio;

e executar outras tarefas correlatas.

VIGIA
controlar a entrada e saida de pessoas nas entidades e 6rgaos da
Administracao Publica Municipal,
exercer a vigilancia diurna e noturna nas dependéncias do 6rgao;

comunicar ao Secretario Municipal de Seguranca Publica Transito e
Defesa Civil qualquer ameaca ao patrimdnio publico;

vigiar as instalacdes de bens e prédios publicos;
guardar e vigiar veiculos ou maquinario da frota municipal;
executar outras atividades correlatas.
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VIGILANTE

Exercer a vigilancia dos estabelecimentos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades;

controlar a entrada e saida de pessoas aos recintos sob sua guarda;

revistar volumes e impedir a saida de material sem a devida autorizacao;
fazer ronda no o6Orgdo que esteja sob sua guarda, fiscalizando
dependéncias internas, desligando luzes, fechando torneiras e outras
eventualidades; impedir a noite a entrada de elementos estranhos, no

prédio sob sua guarda;

comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas,
relacionadas com 0 Seu Servico;

executar outras atividades correlatas.
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